Zes vragen aan... Astrid Horssius (Arbeidsinspectie)

Wat doe je voor werk?

‘Ik ben inspecteur bij de Arbeidsinspectie. Met mijn collega’s houd ik toezicht op de naleving van de

Wet Arbeid Vreemdelingen en de Wet Minimumloon. Wij gaan hiervoor op bezoek bij bedrijven,

waarbij we werknemers interviewen om erachter te komen of hun werkgever de wet volgt. Als dit niet

in orde is, krijgt de werkgever een boete. Ook doen we onderzoek in administraties van werkgevers.’
Waar ben je nu mee bezig?

‘Op dit moment doen we veel onderzoek naar Bulgaarse zzp'ers. Bulgaren mogen in Nederland alleen
met een vergunning werken. Om hier onderuit te komen, schrijven ze zich in bij de Kamer van
Koophandel, waarna ze als zzp'er bij bijvoorbeeld uitzendbureaus of schoonmaakbedrijven aan de
slag gaan. Dat mag natuurlijk niet. We doen veel onderzoek naar dit soort constructies.’

Wat is er zo leuk aan je werk?
‘Het is veelzijdig en interessant. Ik werk veel samen met UWV, Belastingdienst en politie. Samen
werken we aan hetzelfde doel. En dat vind ik heel mooi.’

Heb je veel contact met inspecteurs van andere inspecties?
‘Eigenlijk vind ik dat ik te weinig contact heb met inspecteurs van andere inspecties. ledereen zit
behoorlijk op zijn eigen eilandje en dat is soms jammer.’

Wat merk je van de vernieuwing van toezicht?

‘Zelf merk ik hier nog niet zo veel van. Helaas!’

Je hebt meegedaan aan een Ervaringsdag. Wat heb je hiervan opgestoken?

‘De ervaringsdag was leuk. Het is interessant om te weten te komen hoe andere inspectiediensten te
werk gaan. En erg leerzaam!’

Vertel je eigen (succes)verhaal!

Op de site van de Ervaringsdag geven inspecteurs voorbeelden uit de praktijk waarvan zij vinden dat
er meer effect behaald is. Verhalen vanuit verschillende inspecties die gaan over samenwerking,
verminderen van risico's voor de samenleving en vergroten van nalevingsbereidheid. Heb je ook zo'n
verhaal en wil je dat delen met collega's? Stuur dan een mailtje naar info@inspectieraad.nl.




