
Zes vragen aan… John Tijsen (Arbeidsinspectie) 

Wat doe je voor werk? 

‘Ik ben inspecteur bij de Arbeidsinspectie, directie Arbeidsmarktfraude. Ik werk in een team van elf 
mensen dat verantwoordelijk is voor de regio Noord-Holland Noord. Wij controleren de naleving van 
de regels voor vreemdelingenarbeid en minimumloon. We houden fysieke en administratieve 
controles. Ik doe dit werk sinds 2004. Daarvoor ben ik 25 jaar inspecteur bij UWV geweest.’ 

Leven bedrijven de regels beter na dan 
vroeger? 

‘In onze regio in ieder geval wel. Het 
aantal overtredingen loopt terug. Dat 
komt ook omdat de boetes flink zijn 
verhoogd. Een overtreding kost de 
werkgever € 4.000,- tot € 8.000,- per 
werknemer. Wij voeren een lik-op-
stukbeleid. We geven dus niet eerst 
een waarschuwing. De werkgever 
krijgt wel de mogelijkheid om 
mondeling zijn kant van het verhaal te 
vertellen. We nemen dat op in het 
boeterapport. De afdeling Bestuurlijke 
Boete van de Arbeidinspectie 
beoordeelt vervolgens het rapport.’  

Is het constateren van een overtreding niet vervelend? 

‘Nee, dat vind ik niet. Het constateren van een overtreding is natuurlijk jammer, maar ik hou er vaak 
een goed gevoel aan over. Het blijkt dat als een werkgever zich inspant, hij op een legale manier aan 
personeel kan komen. De werkgevers die het goed doen, waarderen onze controles. Bij hen zijn we 
ook slechts kort op bezoek.’ 

Vind je je werk leuk? 

‘Ik vind het erg leuk dat ik bij veel verschillende bedrijven over de vloer kom. Ook werk ik plezierig 
samen met mijn collega-inspecteurs en met inspecteurs van vooral de Belastingdienst, de politie en 
UWV. In een interventieteam is de samenwerking heel intensief. Daar bouw ik gemakkelijk contacten 
met andere inspecteurs op. Dat is weer nuttig als ik daarna zelf op pad ga. Zie ik iets dat onder een 
andere toezichthouder valt, dan geef ik het meteen door.’ 

Zijn je eigen werkzaamheden de laatste jaren veranderd? 

‘De processen verlopen sneller en er is meer informatie beschikbaar. De essentie van mijn werk is 
echter niet veranderd. De werkwijze bij controles is hetzelfde gebleven.’ 

Kom je wel eens inspecteurs van heel andere rijksinspecties tegen?  

‘Laatst nog. Ik heb een kijkje in de keuken van de Algemene Inspectiedienst kunnen werpen. Ik ben 
mee geweest bij een controle op de visafslag in de haven van IJmuiden. Een wereld op zich! Het was 
een zeer leerzame dag. Ik sta altijd open voor samenwerking met inspecteurs van andere 
toezichthouders. Mijn ervaring is dat zij heel graag met elkaar willen samenwerken, als het maar effect 
heeft. Mijn baas kijkt kritisch of dat ook rendement oplevert voor de eigen organisatie. Dat snap ik wel. 
Want samenwerken is goed, maar kost in het begin relatief veel tijd.’ 


